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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка r{ащихся разработаны в

соответствии с Федеральным законом от 29.|2.20L2 ЛЬ 273-ФЗ "Об ОбРаЗОВаНИИ В

Российской Федерации" и Порядком применения к Об1"lаюЩимсЯ и снятиЯ С

обуlающихся мер дисциплинарного _ взыскания,

утвержденным прикЕlзом Министерства образования и науки Российской Федерации

от 15.03.20|з NЬ 185, уставом МБОУ "Школа ЛЬ 144"

1.2. Настоящие Правила реryлируют режим оргЕlIIизации образовательного

процесса, права и обязанности обучающихся, пр_именение поощрения и мер

ДисциПлинарногоВзысканиякоб1..lающиМсяМБоУtlIIIколаNs144''.
1.З. Длсциплина в МБоУ llIIIкола Ns 144" поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обуlающихся и педагогических работников.
применение физического и (или) психического насилия по отношению к )чащимся
не допускается.

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми Обl.T ающимися

мБоУ ''IТIкола Ng |44" и их родителями (законными представителями),

обеспечив€lющими поJtrrения )чащимися' общего образования.

2. Права, обязанности и ответственность обучающихся

2.1. Обучающиеся имеют право на:

2.т.|. предоставление условий дJIя обуrения с учетом особенностей

психофиr""aЪ*оrо р€lзвития и состояния здоровья обуlающихся, в том числе

ПОЛ}п{ение социаJIьно-педагогической и психологической помощи, бесплатной

психолого-медико-педагогической коррекции ;



2.|.2. Обlлrение по индивидуапьному учебному плану, в том числе ускоренное

обуlение В пределах осваиваемой образовательной програJ\,Iмы в порядке,

установленном rопо*""ием об обуlении по индивиду.tльномУ 1"lебному плану;

2.|3. повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по

учебному предмету, курсу, дисциплине 
-(модулю) 

в сроки, определяемые мБоу

''IIIкола Ns L44u, в пределах одного года с момента образования академической

задолженности;
2.I.4.выбор факультативньIх уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)

изпереЧня'преДлагаеМогоМБоУI'IIIколаNч144'';
2.|.5. зачет результатов освоениrI ими предметов в других организациях,

осуществJIяющих образовательную деятельностъ, в соответствии с порядком зачета

результатов освоеЕия )чащиr"." уIебньtх предметов, курсов, дисциппин (модулей),

дополнителънъIх образовательных программ в других организациях,

осуществляющих образователъную деятельностъ;

2.|.6.уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психичеСкогО насилия, оскорблеЕия пиtIности, охрану жизни и здоровья;

2.|.7. свободу совести, информации, свободное выражение собственных

взглядов и убеждений;
2.1.8. каникулы в соотвеТствии с каJIендарным уrебныМ_ графиком; 

,

2.|.g. перевод для полу{ения образования по другой форме обуlения и форме

пол}чения образования В порядке, установленном законодательством об

образовании;
2.1.10. перевод в другуtо образовательную организацию, реаJIизующую

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке,

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функчии по вырбоiке государственной политики и нормативно-правовому

реryлировЕtнию в сфере образования;- , 

z.{.tl. уlастие в управлении мБоу 1,IIIкола Ns 144" в порядке, установленном

уставом и положением о Совете об1"lающихся;

z.t.Lz. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со

свидетельством о государственной аккредитации, с 1"lебной документацией,

ДрУгимиДокУментами,регламентирУющиМиорганиЗациюИосУЩесТВЛение
оЬi*о"*ельной деятелъности в мБоу 'III1.л4 Nэ 144";

2.1.|3. бесплатное пользование 1"rебниками, )чебными пособиямио средствами

об1..lения и воспитания в пределч* фaд.рапъных государственных образовательных

стандартов, библиотечно-йнформационными ресурсами, уrебной базой мБоу
"IIIкола Nч 144";

2.t.L4.р€lзвитие своиХ творчесКих спосОбностей и интересов, вкJIюч€ш )л{астие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, смоц)ах, физкулътурных и спортивных

мероприятиях, в том числе в офиuиапьньIх спортивных соревнованиях и других

2.1.15. поощрение за успехи в уrебной, физкультурнойо спортивной,

общественной, на5rчной, на}чно-технической, творческой, экспериментальной и

инновационной деятельности в соответствии с п. 3.1. настоящих Правил;



2.|.|6. благопрИятнуЮ средУ жизнедеЯтелъности без окружающего табачного

дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и

последствий потребления табака;

2.|.I7.посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в МБоУ

''IТТкола Nь 144u и не предусмотрены 1"lебным планом, в порядке, установленном

соответствующим положением;
2.1.18. ношение часов, аксессуаров и скромньж неброских украшений,

споров между участниками

образовательных отношений.
2.2. Обучающиеся обязаны:

2.2.|. добросовестно осваивать образовательную процрамму, выполнятъ

индивидуагlъный уlебный план, в том числе посещать предусмотренные уrебным

планом или индивидуапьным уrебным планом уlебные занятия, осуществпять

самостояТелЬнУЮпоДгоТоВкУкНиМ'ВыПопнятьзадания'ДанныепеДагогиЧескиМи
работниками в рамках образовательной программы;

2.2,2. ликвидироватъ академическую задолженность в сроки, опредеjIяемые

МБОУ "Школа NЬ 144";
2.2.з. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локЕtльньIх

Еормативных актов мБоу "Школа ль L44u по вопросам организации и

осуществления образовательной деятепьности;' 
2.2.4. заботитъся о сохранении и укреплении своего здоровья, сц)емиться к

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию ;

2.2.5.".*.дпЁ"но информировать педагогического работника, ответственного за

осуществление мероприятия, о каждом несчастном сJryчае, произошедшим с ними

или очевидцами которого они ст€lJIи;

2.2.6. уважать честь и достоинство других обуlаrощихся и работников мБоу
''IIIкола Ng !44", не создаватъ препятствий дJIя поJrrIениrI образования другими

обуrающимися;
2.2.7.бережно относиться к имуществу InРoy llIIIкола Nч 144";

2.2.8. соблюдать режиМ ор.чйrЧции образовательного процесса, принятый в

МБОУ "III19лз Nч 144";
2.2.g. нчlходиться В мБоУ "IIIкола Ng 144" только в сменной обуви, иметь

опрятныЙ и ухоженныЙ внешниЙ вид. На уrебных заЕятиях (кроме занятий,

требующих специальной формы одежды) присутствоватъ только в светской одежде

делового (классического) стиля. На уlеб""r* aа""тиях, требующих специ€}льной

формы одежды (физкульТУРао Труд r т.п.) присутствовать только в специаJIьной

одежде и обуви;
2.2.to. соблюдать нормы законодателъства в сфере охраны здоровья цра)кдан от

воздейстч"" о*руiЬщ.rо табачного дыма и последствий потребления табака;

2.2.t1. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушеНие праВ другиХ

цраждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного

дыма и охрану их ,доро""" о, воздействия окружающего табачного дыма и

последствий потребления табака;

2.2.|2. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры,



3. Обучающимся запрещается:

3.3.1. Пропускать предусмотренные уlебным планом уtебные занятия, опаздывать

на занятия без уважительных причин, самовольно уходить из Учреждения и с её

территории во время занятий и внекJIассных меропри,Iтий;

3.з.2. Приносить, передавать, использовать в Учреждение и на ее территории

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические

вещества и иные предметы и веществq способные причинить вред здоровью

1лrirrr"*о" образователъного процесса й (или) нарушитъ нормаJIьный ход

образовательного процесса;
з.j.з. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, моryщие

привести к взрывам, возгораниям и отравлению; производить любые действия,

"п.*ущ"е 
за соЪой опасные последствиrI дJIя rIастников образовательного процесса

и окружающих;
з.з.4. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

3.3.5. Применять физическое и (или) психическое насилие по отношению к другим

yru.r""*aM образовательного процесса; оскорблять честь и достоинство других

Ъбуrчrощ ихся) работников Учреждения и иных ЛИЦ, употреблять нецензурную

лексикУ и грубые выражеНиrI, вымОгать денЬги и другое имущество;

3.3.6. Дrr" оОaaпечения сохранности жизни и здоровья: открывать окна, вставать на

подоконники, шкафы, оборудование школьных помещений, на кровпю зданий

школы, кататься и сидеть на перилах, открывать и входить в хозяйственные

помещения школы, не предназначенные для нахождения там людей; открывать

электрические шкафы; использовать не по назначению спортивные, ицровые, иные

конструкции на территории Учреждения,

3.3.6. Во время Т.р.r." обуrающимся запрещается выходить из школы без

разрешениякJIассногорУкоВоДителяилиДежУрноГоаДминистратора.
з.з.7. За неисполнение или нарушение Устава мБоУ "L[Iкола м 144", настоящих

Правил и иньtх локаJIъных нормативных актов по вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности у{ащимся несут ответственность в

соответствии с настоящими Правилами,

4. IIоощрения и дисциплинарное воздействие,

4.t. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества

обуrенности, безупречную учебу, достижеfiияна олимпиадФь конкурсах, смотрах и

за другие до."rйrr" u-у".ъ" oi 
^внеl.T 

ебной деятельности к обуrающимся мБоу
llIIIкопа Ns t44" моryт быть применены след)rющие виды поощрений:

- объявление благодарности об1^lающемуся;

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям)

обуrающегося;
- нацраждение почетной грамотой и (или) дипломом;
- награждение золотой или серебряной медапъю,

4.2. Процедура применения поощрений:

4.2.|.^ об"яъление благодар"о.r" обуlаючемуся, объявление благодарности

законным представителям обуrч-щегося, направление бльгодарственного письма

по месту работы законных представителей )чащегося моryт применять все



педагогические работники МБоУ "IIIкола Ng 144" при проявлении обуrающимися

активности с положительным результатом.
4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществJIяться

админисФацией мБоУ ''Школа j\b 144" по представлению кJIассного руководитеJIя

и (или) уIителя-предметника за особые успехи, достигнутые обуlающимся по

отдельным ,rр.дr.ъа, уrебного плана и (или) во внеурочной деятельности на

уровне мБоУ ''IIIкола }ф 144" и (или) муниципаJIьного образовани,я) на территории

которого находится МБоУ "ТIIкблg Nb 144",

4.2.i. НаграМение золотой или серебряной медаJIью осуществляется решением

педагогического совета на основании результатов государственной итоговой

аттестации обуlающихся.
4.3.занарушение устава, настоящих Правил и иных локtшьных нормативных актов

мБоУ ''Школа Ns 144'' К об1"lающимся моryт быть примеЕены следующие меры

дисциплинарного воздействия:
- меры воспитательного характера;

- дисциплинарные взыскания' 
ляют собой действия администрации

4.4. Меры воспитательного характера представ

мБоу ,,IIIкола Ns |44u, ее педЕtгогических работнlшсов, напраВленные на

разъяснение недоrryстимости нарушения правил поведения в МБоУ "IШкола NЬ

|44u, осознание rrащимся ,rчryб"оa"" совершенных им действий, воспитание

личных качеств )л{ащегося, добiосовестно относящегося к уlебе и соблюдению

дисциплины.
+.s. К обуlающимся моryт быть применены следующие меры дисциплинарного

взыскания:
- замечание;
- выговор
4.6. Применение дисциплинарных взыскании:

4.6.|. Щлсциплинарное взыскание примеЕяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дЕя его

совершения, не считая "рara"" 
болезни обуlающегося, пребывании его на

каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения совета обуlаючихся,

совета родителей, но не более семи уlебных дней со дня представления директору

Учреждения мотивированного мнения указанньIх советов в письменной форме,

за каждый д".ц"й"нарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
4.6.2. Меры дисциплинарные взыскания не примеЕяются к обуlающимся по

образоватaл"нurм программам начаJIьного общего образования, а также к

обучающимся с оцраниченными возможностями здоровъя

ц.6.з. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное

расспедование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору

учреждения того или иного участника образовательных отношений,

4,6.4, При попrIении письменного з€}явления о совершении обучающимся

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в

коМиссиюшорасслеДоВаниюДисциппинарныхпросТУпкоВ'созДаВаеIчtУtоеГо
прик€tзом В начаJIе каждого уrебного года. Комиссия в своей деятелъности

руководствуется соответствующим Положением о комиссии по применению к

об1"lающимся мер дисциплинарного взыскания,
5



4.6.5. В слуrае признания обуlающегося виновным в совершении дисциплинарного

проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего

дисциплинарного взыскания
4.6.6. При выборе мерЫ дисциплинарного взыскания комиссия должна r{итывать

тяжесть дисциплинарного поступка, приЕIины и обстоятельства, при которых он

совершён, предшествующее поведение Об1"lающегося, его психофизическое и

эмоционаJIьное состояние, а также мнение Совета обуlающихся, Совета родителей

(законньrх представителей).
4.6.7. отчисление Об1^lающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания

применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера

не дапи результата, оdlлrающийся имеет не менее двух дисщиплинарных взысканий

в текущем 1..rебном гОДу и его даJIьнейшее пребывание В Школе окulзываеТ

отрицательное влияние на других Об1"lающихся, нарушает их права и права

рчЪоr""*ов, а также нормЕtльное функционирование учреждении.

отчисление несовершеннолетнего обуlающегося как мера дисциплинарного

взысканиrI не примеЕяется, если сроки ранее примененных к неIvry мер

дисциплИнарногО взыскания истекJIи, и (или) меры дисциплинарного взыскания

сняты в установленном порядке.

4.6.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего

возраста пятнадцати лет и не полrIившего основного общего образования, как мера

дисциплинарного взыскания принимается с r{етом мнения его законных

,рaдarч"ителей и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их

,rpu". Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

рьдителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и

защите их прав и органа опеки и попечительства,

4.6.9. УчреждениJ обязано незамедлительно проинформировать орган местного

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования (указывается

*u*ой именно), об отчислении несовершеннолетнего обуmющегося в качестве меры

дисциппинарного взыскания.
4.6.10. ,Щисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется

прик.зом д"р"*rоiч. С прик€lзом обуrающийся и его родители (законные

представители) знакомятся под роспись в течение трех 1"rебных дней со дня

издания, не считая времени о"ъуrar"- обуlающегося в Учреждении, отказ

обуlающегося, е.о родйrелей (законных представителей) ознакомиться с указанным

приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

4.б.11. Об)лrающпйся и (или) его родители (законные представители) вправе

обжаловатъ В комиссию по уреryлированию спороВ междУ )лIастниками

образователъных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение,

4.6.|2. Если В течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к

обlr,rающемуся не будет применена новЕл.я мера дисциплинарного взыскания, то он

сЧиТаеТсянеимеющиММерыДисциПлинарногоВзыскания.
4.6.|З..Щиректор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания

до истечения года со дЕя ее применения по собственной инициативе, просьбе самого

обуlающегося, его родителей (законньтх представителей), ходатайству совета

обуlающих ся или совета родителеи,
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5. Защита прав обучающпхся

4.|, В целях защиты своих прав обуlшощ"","_:__:лJоо"тели (законные

представители) оамоотоятельно ипи через своих представителей вправе:

- направJить в органы управления МБоУ "Школа Ng 144" обращения о нарушениии

(или) ущемлен"" "" 
pubor""** "р*, 

свобод и социальных гарантий уIащихся;

_ обращаться в комиссию по уреryлированию споров между гIастниками

образовательных отношений;

- исполъЗоватЬ не запреЩенные законодательствОм РФ иные способы защиты своих

прав и законных интересов,

Принято
Hu заседч"ии Педагогического совете

протокол от 28.08.2020 Ns 1

согласованно:
на заседании Совета родителей (законных представителей)

протокол от 29.08.2020 Ng 1

на заседании Совета обуlающихся
протокол от 29.08.2020 Nq 1
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