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1. Общие положения
1 .1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каж/дыЙ

гражданин имеет право на труд, который он свободно выбирает, цраво

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и po/I занятий,
а,гакже право на заIциту от безработицы,

L2. Регу.lrироI}аI{ие тру/{овых отношrений осуIцсс,I,I]JIяс,I,ся'|'ру/lоrзымtи

ак,гами, оо/IержаIIIими нормы труловоI,о llpaBo.
1.3. 11равила внутренI{его трудоtsого распоря/цка (ла.llес l lраrзи:rа)

N{ушиципаJIьного бюджетriого общеобразовательного учреждеIIия "IIIKcl"lTa ,l\fi, |4tl"
(далее - Учреждение) утверждаIотся директором Учреждеtrия с учеl,оl\4 l\4llсIlиrl

представительного органа работников.
1.4. Настоящее правила обязательны для всех работников Учреждения.

2. Осцовные права и обязанности Работодателя

Работодатель имеет право :

2.|. Заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работлlиками в

порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом Российокой СDеlцерацииt

и иными федеральными законами;
2.2. Вести коллективные переговоры и заклIочать коллективtlыЙ доI,оl}ор;

Поощрять работников на добросовестный эффективный труд;
Требоватъ от работников исполнения или трудовых обязанносr,ей и2.4.

бережного отношения к имуществу организации, соблюдения настояIцих IIравиJI

внутреннего трудового распорядка.
2.5. Привлекать работников к дисциплинарной и матери€tлыlоЙ

ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РоссийСКОй

Федерации и иными федеральными законами;
2.6. Принимать лок€шьные нормативные акты;
2.7. Создавать объединения организацией- рабо,l,о.lца,геrtсй l] l lcJl_яx

представительства и защиты своих интересов и всl,упать в них.



2.8. Соблюдать законы
нормативные акты, условия
договоров;

29.

и иные нормативные правовые акты, локальные
коллективного договора, согпашений и тру/Iовых

Представлять работникам работу, о бусловленную трудовым договоро м ;

2,|0. Обеспечивать безопасность lруда и условия, отвечающие требованиям
охраны и гигиены труда; обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
технической документацией и иными
использования ими трудовых обязанностей;

среl\ствами, необхо/lимlllми lUlя

2.||, Обеспечивать работникам paBHyIo oIIJIагу за Tpyl{ равIIой IIенIIосI,и;

2.Т2. Выплачивать IloJIHoM размере причи,гаIоIr{уIOся рабо,гtlикам
заработную плату 18 числа текущего месяца и 3 числа следующего месяца, }Io не

реже, чем каждые IIолмесяца;
2,|З, I]ести коллективные переговоры, а ,l,акже :]акJIIочаI,ь коJIJIскl,иt;ttьlй

/{оговор I] порядке, ус,гановленном Труловым Кодексоtз Российской Федераrlии,
2.|4. Представлять представителям работников полную и достоI}ерную

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и
кон,гроjIя за их выllолнением;

2,|5. Создать условия, обесгtечиваюlцие учас,гие работников I} уIIраI]JIеIIии
Учреждением прелусмо,гренные Трудовым Ко7цексом PcD, иными Фе2цера;lыIыми

Заксlнами и коJIлек,гивнLIм логовором формах;
2.16, CBoeBpeMeFII{o выполtIять предtIисания I,осу/{арс,гI]е[IIIых IIад:]орllых и

коIrгроJIьI-Iых органов, уплачивать rrrтрафы, наJIожеIItIые :]а [IаруIпеIIия :]aKo1I()l],

иIIых llормiilгиI]ных IIравовых aKToI], содержаlldих IIopMы,lpyi{oljol,() IIрава;

2,|7. Осушlес,гI]JIяlь обязате,цьное соrIиаJIыIое страхоl]аIlие рабоr,ttикоtl l]

lIоряl{ке, ycTal{oI]JIeHHoM Федера.lrьными закоIIами;
2.1В. Обесшечивать безоtrасные усJIовия рабо,гы и охраIIу,гру/Iа:

безопасностt работников при эксIIJIуатации з2lаtIий, сооlэужсItий,
оборудов ания, инструментов ;

- режим труда и оlдыха работников;
- недопущение к работе лицl не прошедIших в установленном поря/(ке

обучение и инструктаж по охране труда;
- организациIо конlроля за состоянием ус;tовий труда на рабочем месl'е;
_ расследование и учет несчастных случаев и профессион€lльных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиrIми по охраIIе тру/{а;

2.|9. Организовывать обязательные пре/Iварительные и шерио/цическис
медицинские осмотры работников.

3. Основные права и обязанности работников.

Работник имеет право на:

3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора ts поря/-цке и

на усJIови;Iх, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, и

иными Федералъными Законацли;
З.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.3. Рабочее место, соответствующее условиям безопасности труда;



З.4. Своевременную и в полном объеме
соответствии со своей квалификацией, сложностыо
выполненной работы;

З,5. Отдых, обеспечиваемый установлением

выплату заработltой tIJIа,I,ы l}

труда, количеством и качес,гвом

нормальной продолжи,геJIьFIос,ги

нерабочих праздничных дней,

условиrIх труда и требоваIlиям

переIIодготовку,
Кодексом РФ;

IIоI]ьlIIIсIlис

квалификации в порядке, установленном Труловым

сJIучае, произошедшем в Учреждении либо об ухудшении
здоровья, в том числе о проявJIении признаков ос,lрого
заболевания;

З,2|. Проходить обязательFIые предварительные
меl{иl{и}Iские осмо,lры;

и lIерио/IичсскLlе

рабочего времени, сокращенног0 рабOчег0 времени для 0тдельных профессиЙ,
предоставление еженедельных выходных дrrей,
оплачиваемых ежегодных отпусков;

З .6. Полную достоверную информацию об
охраны труда на рабочем месте;

З.7. ПрофессионЕtлъную подготовку,

3.8. Объединение, включая право на создание професOиопальпых coIo:tOB и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных иII,гересоl];

З.9. Участие в управлении Учреждением в порядке, [редусм(),I,рсIII{ом

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, Уставом Учреж.lцеrrияr;

3,10. Ведение коJIлективных переговоров и закJIючеIIие KoJIJIeKl,иl]IloI,o

lIоговора через своих представителей, а также на информацию о вьiIIоJIнении

коJIJIективного договора;
3.1 1 . Заuди,гу своих трудовых прав, свобод, законных интереоов I}семи [Ie

запрещенными законом способами;
З.|2, Разрешение индивидуаJIьных и коллективных груловых ctlopoв, I]кJIIочая

гIраво на забастовку в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, ИIIIIIми

федеральными законами;
3.13. Обязательное социальное страхование в сJIучаях преl(уом(),lpсIlltос

федеральными законами ;

З.|4, IIолучение в устаноtsленном законном поря/]ке пенсии [Ia высJIуl,} jI{J'r,

при достижении ими пенсио}Iного возраста;
З.15. Ежемесячную ленежную компенсациIо в цеjIях обеспечеtrия их

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в соотI]е,I,с,гI]ии с

дейс,гrзующим законо/{ательством ;

Работник
3.16, l{обросовес,гно исIIолня,гь свои ,груловьiе обязаrtнооl,и, возJIоженIIые lla

него трудовым договором, доJIжностной инструкцией;
З,|7 . Соблrолать правила вI-Iут,ре}{FIего ,[рудовоI,о распорядка Учрея<2цепия;

3.18. СоблIодать требования шо oxparle труда и обесttсчеIIиIо бс:зоttасtrос,l,LI
,гру/{а;

3.19" Бережно о,гнооиться к имушIес,гву рабо,года,гсJIя и рабо,гIlиксlв;
3.20, НезамедлитеJIыIо сообщагь работодателtо ;lибо Helloopcil{]l,t]olilioм

руково/{и,геJIIо о возникIlовении ситуации, IIреIIс,гаI]JIяIоIIIуIо уl'розу ]кИЗtlИ И

зl{оровьIо лтодlей, сохранности имущеотI]а рабоr,одатеJIя; <r каж/цом IIесчас 1,1,I()MI

сос,l,ояIIиrl ci]O0I,()

llрофессиоIIаJII)IIо l о

З,22, Проходить инструктаж по охране труда, проверку эти знаниЙ;
З,2З. Экономно расходовать сырье, эFIергиIо, тоIIJIива, /{ругие pccypcl,t

Учреrкдения;



З.24. Своевременно и точно исполнять законные распоряжения работодатеJIя
и соответствуIощих должностных лиц в пределах его служебного подчинения;

Не доtlускается:
З.25. Оставление своего рабочего места по вопросам, н€ связанные с

исполнением 1рудовых обязанностей, за исключением ухода с работы в рабочей
ситуации, представляющей непосредственную серьезную опасность дJIя жизни и
здоровья работника, а также времени отдыха:

З,26, Исполl,зоваItие оборулования Учреждешия без разреIIIеIIия руково/\и,l,сJIrI
Учрежддения в цеJIях, I{e связаIIных с трудовLlми функциями рабо,гrtика;

3.21 . IIе разгjIаIхать 0хра[Iяемук) зако[Iом ,гайlIу (rucy,uapc,I,I]cllllyI(),

сltужсблIуttl, и иrlую), ставIхуIо изtзсс,гнttй рабо,гr-Iику в сl]я:]и с исll()Jtllсllисм
труловых обязанrrостей ;

З.28. Каждый работник Учреждения, независимо, от лолжностноl,о
положения, обязан также:

- ПРОЯВJIЯ'ГЬ В ОТНОШеНИИ ЛРУГ ДРУГа ВеЖJIИВОС'ГЬ, УВаЖеНИе, ВЗаИМНУI() IIOMOIIU)

и ,герllимос,гь;

- Невыполнение без уважительных причин приказа о напраI]лении в отlIуск шо

r,рафику, ут]]ерж/1енному в ус,ганоI]JIенном законо/{а,гельном поряl{ке, с ко,I,орым

работник был ознакомлен под роспись и срок, предусмотренный ст.I2З Трудового
Кодекса РФ.

З.29. Изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы:
3.30. Удлини,гь иJIи сокрашIать продолжитеJIьность уроков и lIсрсрыI] мOж,l(у

ними (шеремеrr);

3.3 1. Удалять обучающихся с урока;
З.З2. Независимо от расписания уроков учитель обязан IlpиcyTc,1,I]olja,l,b Ita

всех мероприятиях, запланированных для учитепей и обучающихся.

4. Порядок приема, перевода и увольнения

4,|, I]ce рабо1,1lики имеIот trpal]o на заклIочение, изме}Iение, и:]меIIеIIис и

РаСТОРЖеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В ПОРЯДКе И На УСJIОВИЯХ, ПРеДУСМО'ГРеlIIIl)tХ

действующимтрудовым законодатеJIьством.
Работники реализуют данное право путем заключения ,грудовоI,о l{ol,olзopa

о работе в Учреждении;
4.2. ЗапрешIается необоснованный отказ в приеме lIa работу. Какое бы 't,ii ttи

бLIJIо, lIрямое или косвеIIIIое ограIIичецие прав, иJIи устаIIоI]JIение llрямых иl|и

косl}сItIIых IIреимуп{ес,гв lIри заклIочеIIии труlIоl]ого доI,оl]ора l] заl]иситиос'I,и ()'I,

РаСЫ, 'ГеJIа, ЦI]еТа КОЖИ, НаЦИОI{аЛЬIIОСТИ, ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖl{СIIИЯ, ИMYIIICC'I'I),CIill()i'()"

социального, должнOстI,Iого положения, мес,га жи,геJIьс,гва, а 1,акжс ,/(руl-иХ

сlбс,гоятельств, не связан}Iых с деловLIми качествами IIе ltolIycкac,I,crl, ,,!,Ll

искJIIочением сJIучаев:' IIредусмоlренных законом.
4.З. Прием на работу оформляе,гся приказом IIо Учреж7цс}IиIо, ксl,горыЙ

обl,яtз.ttяе,гся рабо,rтrику IIo/I расписку в З-х /Iневtlой срок со дIIя lIоlцlIисаIILlя
,l,py/IoBol,o llol,oBopa, изidанным на основании закJIючеIIноI,о ,гру/{о]}оI,о l(огоI]ора. I}

приказе /IоJIжно быть указано наименоваI]ие рабо,гы (21олrкt,Iос,r,и) в соо,гtJс,i,с,I,IJии с{.)



, ш,га,гI{ым расписанием и условия опJIагы трула. Ilo ,гребоваtrиlо 
рабо,гltика

учреждение выдает ему надJIежащим образом заверенную копию укЕванного
[Iриказа.

4.4. 'Гру2цовой доI,овор закJIIочае,гся в lIисьмеFIЕlой форме, соо,l,аl]Jlясl,ся I] /tl]ух

)кземlIJIярах, кая{l\ьiй из ко1,орых IIо/tписывае,гся лирекl,орOм Учротt/tсttия и

рабо,гrrиком. Олин :)кземIIJIяр lIере/{аеT,ся работнику, 2iругой храI{и,I,ся в Учрi:iк2{сtlии,
4.5. В трудовом договоре ук€вывается:
- фамилия, имя, отчество работника;
- наименование Учреждения;
- /\Ut^Z начаJIа работы;
- наименование должности, специальности, профессии с указанием

кI]алификации в соотl]етствии со штатным расписанием Учреждения или коrlкре,l,пая
,гру/Iо]rая 

фуrrкция, которую будет выIIоJI}Iять работrrик;
- права и обязанности работника;
- IIрава и обязанности Учреждения;
- характеристика условий труда, комl]енсации и JIьгоlы работникам за рабо,гу

I] тяжеJIых, вредных или опасных условиях;
- режим 

,груда и о,гlIыха;
- усJIоI}ия оIIJIа,гы труlца (в том чисJIе размер ,гарифной сl,аI]ки иJlи

/IoJIжI]oc,l,Hol,o oKJIa/Ia рабо,гника, доl]JIагы, надбавки и lIооII{ри,геJIьные lзыltllа,гьr);

- ВИДЫ И УСJIОI}ИЯ СОЦИ€LЛЬНОГО СlРаХОВаIIИЯ, НеПОСРе/Iа'ГВеIiI,IО СВЯl]LlIIIlI;lО С

труловой деятельностью.
Уоловия трудового договора могут быть изменены только по сопIапiеI,Iиlо

сторон и в письменной форме.
4,6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

IIредъявляет:
- гIаспортили иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (за искJIIочением, коlца трудовой логовор закJIIочае,l,сrI

впервые или работником ранее было полано заявлеFIие о ве/IеrIии el,o ,гру/{овой

деятельности в электронном виде, или работник пос],упает на рабо,l,у [Ia усJIоI]иях
совместителъства - заверенная копия трудовой книжки);

- сl,раховое свидетельство государственноI,о пенсионного страховаIIия;
- документы воинского учета - для военнообязанных и JIиц, IIо/IJIежаII\их

lIризыву на военную службу;
_ документ об образовании, о кваrrификации или наличии сIIеIIиаJIьIIык

знаtIий;
- медицинские заключение об отсутствии противопоказаний по сос,гояIIиIо

здоровья для работы в учреждении.
_ справка о наличии судимости, или факта уголовного пресJIедования, jtибо о

прекращении уголовного преследования.

'l'ру2довой /Iоговор, не оформленный надJIежаIIlим образом, счи,l,ас,l,ся

:]акJIIоченIIым, есJIи рабо,гник приступиJI к рабоr,е с Bel{oмa иJlи IIо II()руI]сIIиI()

руководИ,геля УчрежltеIIиЯ соо,1,I}етствуIощеГо lIoJI}KIJoc,l,IIoI,сl JIиI\а. l lри фак'l'1,1l:lесlii)lчI

ltопуIцеrlии работника к рабо,ге Учреждцение оформJIяет с IIим ,r,ру;tовой lliol,()l]()I] I]

письмеIlной форме не позlJнее трех;lней со дня фак,гическоI,о /(оIIуIIIения рабо,t,trика
к рабо,ге.



При приеме работника на работу или при переводе его в установленном
порядке на другую работу Учреждение обязано:

Ознакомить работника под роспись с должностной инструкцией;

праl]иJIами вI{у,греннего трудIового расiIоря/{ка, иными JIOкаJIьIIыми

актами, имеюtцими отнопIеFIие к ,груловой функции рабо,t,rtика,
lIоговором;

. I Io:t роспись IIрои}Iструктирова,гь llo 1,схIIикс

lIрtl,I,иIзоI]ожарной охране и друl,им IIравиJIам IIо oxpal{e,гру/ца.
- Рабоr,одатеJIь сlбязан вести тру/lовые книжки IIа Kaжllol,o oc[IoBlloI,o

()зrtакоми,гь работника llo/( роспись с дейс,гвуюIIIими I] Учрслt7lсttии
норма,гиI]I{ыми
коJIJIек,гиl]III)Iм

безоttасltос,ги,

рабо,гшика, irрораба,гываIошIего в УчрежделIии cIjыIIIe 5 лпей, 1,ру/\оl]ыс кllижки

работников хранятся в Учреждении;
- С каждой записью, вносимой в трудовую книжку работника, работодагезtь

обязан ознакомить под его расписку;
- На каждого работника в Учреждении ведется личное дело.

4.7.Порядок перевода:
- I} случае IIроизводствеI{ной необхо/Iимости рабо,гоIIа,геJIь l]llpaвc llcpcl]cc,1,2l

рабо,гItика на срок до 1 месяIIа на не обус.rIовJIеLIнуIо тру/Iовым /{ol,ol]opoм рабо,r,у в
,гом }ке Учрех<дде:rlии е оп.lrатой,груда по I]ьtIIолttяемой рабо,гс, IIо IIс IIижс cpc/tllcl,o
заработка по прежней работе (ст.74ТК РФ).

- 11еревол на другую lIос,l,оянную рабо,гу lIo иIIиIIиа-l,иIjе рабо,t,о2ца,t,с,.ltлt

l\оIIускае,гся ,l,oJIbKo с письмеFII]оI,о соl)Iасия рабо,гника (с,г.72'ГIt РФ). lIe яtl.tlяtс,t,ся

IIepeI]o/(oM и не требуеr, соI,JIасие рабоr,ника IIеремеIцелIие el,o на /цруlо(r pa(ic,.tr:c

Mec,l,o, есJIи это не вJIече,г изменениятруilовой функции и измеIIения суIIцсс,гI]уItil]iliх

условийlрудового договора.

4.8. Прекращение трудового договора:
- Трудовой договор может быть расторгнут IIо основаниям, llрелусмо,l,реllных

законодательством Российской Федер ации.
- Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предуlIре/(ив об э,I,ом

работо2дателя в письменной форме за 2 недели (ст.80 ТК РФ).
- llo соглашеFIиIо cTopo}I трудовой договор может быгь pacTopгIly,l, и l\o

ис,гечения срока предупреждения об увольнении.
/(о ис,гечения срока lIре/(уlIрежiцеFlия об уво.llы{еIIии рабо,гtlик им()с,I, Il[)ilt]o

в любое время о,гозва,гь свое заявJIеIIие, YBo"ltbtlctlиe l] этом сJIучае lrc lIроизl]оl[}{,I,ся,

есJIи LIa его место rle приглаIпеFI Ij IlисьменIrой форме 7цругой рабо,гtlик) ко,l,оромy t]

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказанtl в

закJIIочении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право

lIрскра,гиl,ь работу, l]сли по истечеIIиIо срока IIредупрежделIия об уI]оJIьIIсIIИИ

tIо/]писыI]ас,J,ся

обязаlt Bыlla,l,b

.гру,ltовой /{ol,ol]op tIe был раоторI,IIут и рабо,гIIик IIе IIас,I,аивает IIа увоJIь]IсItии, l'сl

дейсr,виструдового догоIзора lIроло JIжается,
- l1рекрашlеFIие трудового дцоговора оформ.ltяtется IIрика:]ом,

lIирск,гор ом УчреждеIIия.
- 11ри tlрекраш{ении тру/Iового договора рабо,го7датсль

рабо,гIrику l] день уI]оjIьнения 
,гpylloBylo кния{ку и llo lIисLмеIIIIому :]artl]JlcjIиl()

рабо,гrtика коIIии i(oKyMeH,[oB, сl}язаIIIIых с работой.

о

a



- f{HeM уI]оJILI{ения считае,гоя поопе/{I-Iий /Iенъ работьi. I] lIосJIо/(Ilий /\cliL

работы работодатель обязан выдать трудовую книжку работнику и произвести с I-Iим

расчет.
В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку

IIевOзможI{о в 0вязи 0 о,гсутстIjием рабо,гника, JIибо c0,0 о1,казом о1, IIоJIучоrlия

т,ру:цовой к}Iижки на руки, работолаге-,tь наIIравJIяег рабо,глrику увеI(омJIеIIис ()

tlеобхо/iимосl,и явитLся затруlцоI]ой книжкой, ;rибо дать сошIасие на отIIраI]JIеIIие сс
lIo lIочге, Со дFI;I наI]равJIения уве/IомJIения рабо,го.rца,гсJIь tlсвоб<lж/(ас,гся о1,

о,гl]сто,гl}еIIIlости за задержку выдачитрудовой кrtижки.

5. ОтветствеIIность сторон трудового договора

5. l , С,t,ороllы ,гру/IовоI,о /Iol,oBopa (рабоr,о2ца,геJIь и рабо,гник) иr их

преi(с,гавитеJIи IIесут idисrIиплиI{арнуIо, материалы{уIо, алмиIIис,гра,гиlrlrуl() 14

угоJIоI]I,IуIо о,гве,гс,гвенIIость за невыполнеI{ие иJIи HeI,Ia/IJIeжaIIlec l]ы]IоJltlсIIис
обя:заItlIос,гей, возло}кеIiI{ых IIа них 'fрудовым Кодексом Рq), фе.rlсраLrr,lII)lми
закоIIами и иIIыми нормативными правовыми акfами, со/Iерх(аtцими лIормы
],py/toBol,o права, колJIективI-Iым договором, соI,JIа[IеI{иями, IIастояIцими праl]иJIами
вIIу,грен[Iего Tpy/loBol,o распорялка и 1,ру/]овыми /Iоговорами, в случаrIх, I] разморс и

lrоряlIке, установленных дейстtlующим закоFIода,гельством.
5.2. IIредставители сторон, уклоняюIrIиеся о,г учас,l,ия в коJIJIск,I,иl]IIllIх

шереI,оl]орах по закJIIочению, изменециIо коJIJIек,гивIIого /(ol,oBopa, сопlаIIIсtIиrI и

нешравомерI{о оказавIIIиеся о,t rIоlцписаI{ия согJIасоваIIного коJIJIек,I,ивIIоl,о /\oI,()I]opil,

сtll)IаlIIIения, поllверI,ас,l,ся rrrr,рафу IJ размере и lIоряlцкс, коl,орысl yc,t,iltl()l]JlcIII)l

фс.rцсра.lrыIым закоIIом.
5.3. JIица, IIрелс,I,авJIяIоII{ие рабо,года,геJIя, llибсl IIреi,цс,l,аIrJIяIIоIIIие рабо,r,rlик()l],

виrIов}ILIе Ij I{арушснии или цевыIIолIIеIIии обязате,rtl)с,гl}, lIрс]tусм(),грсIIlII)lх

коJIJIектиI}ным договором, соI,JIапIением, подвергаIоl,ся rпr,рафу в размсрс и lI()ря/i{(с,

которые установлены федер€шьным законом.
5.4. Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне,

возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иFIыми

IIорма,гиI]III)Iми IIравоI]ыми актами, оо/Iержащими нормы Tpy/]oBol'o ltpal]a,

коJIJIек,гиtsнLIм lIоговором, соI,лашениями, нас,гояшIими lIравиJIами BIIyl,pcIlllel,()
,гру/IовоI,о 

расiIоря/{ка и,lруllовыми /{оr,оворами.
РасторжеI{ие ,грудового /lогоl}ора lIocJIe IIричиI{еIIия упIерба пе I].J]ctlс,I, 1]zl

собой освобож7lеItия стороItы э,l,оl,о /{oгo]}opa о,г ма,I,ериа"тtыtой o,1,Bc,t,0,1,I]ctilloc,I,и.

5.5. Ма,гериа;II)FIая о,гве,гс,l,вен}Iость с,гороIIы ,l,pyl(oBo1,o /{ol,ol]opa ltac,j,yIILlc'I,

за уrllсрб, IIричиIItrый еtо:tругой стороне эl,о],о lцоI,овора Ij резуJIь,I,аI,е ее IJиlI()ljIlil},(}

lIpo,l,иl]olIpaBIIO0,0 lIове/(еIIия, есJIИ иtIое tIe llpel{ycMOl,pellO 
,гК PcD илИ jчltilll,VIИ

федеральными законами.
Возмещение ущерба работником произволи,гся независимо o,t, llpиl]Jlcllcl]иrI

сго к дисциплинарной, административной или уголовнсlй отI]е,гс,гI]еIIIIос,I,и :]а

7цействия или бездействие, которыми причинен ущерб работодатеJIуJ.
Каждая из с,гороIr трудового договора обязана доказать размер причилIсIIIIоI,о

ей упlерба.

6. Рабочее время. Время отдыха



б.1. Рабочее время - время,
тру/{овые обязанности.

6.2,
FIедеJIю.

6,з.

l]течелIие Ko,[opotKl рабо,гIIик IцоJIжсII ис]I()JIlIи,t,l,

Учреждцения

рогуJIирус,I,оя
обtrяв;tсItttым

Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов lз

Для педагогических работников установлена coKpaIIl0Illlaя

tIроiIоJIжи,I,еJILностr, рабочего времени * не бозtее Зб часов в I-Ie/{eJIIo.

6.4. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя. Рабочий

/IeIIb вачиIIае,гся с J часов 45 мину,г.
б.5. Руководи,гелIо, заместитеjIям руковолитеJIя

устаIlавJIиваеf ся I{снормированI]ый рабочий дцсtrь.

6,6. Рабочее врсмя сторохсей, тсхtlичеокоl,tl llcpcollaJIa
графиком смсIIrIости, yTBcpnii_(cнI{ыM дирсктором Учрсiк7цсIlия,

работнику под расписку.
I} графике ука:]ывается часы работы и перерыIjы lIJIrI о,l)цыха и lIрис]йа lJLill(Ll,

ко,горыо усl,аI{авJiиI]ак),l,ся руковоl(и,гсJIем шо ooIlIaooI}arIиIo с llрофсоIозlIь]м opl-alI0Mj.

График сменности объявляется работнику под расписку и вывеIIIивается [Ia

видном месте, как праI]иJIо, не позднее чем за о/дин месяц l{o вI]е/{ен,ия cl'O l]

.цействие.
6.7. Щежурство работников в Учреждении регулируется графиком дежурстts.

Щиректор Учреждения привлекает педагогических работников к дежурствУ По

Учрех<7цеlIиIо,' l,рафик lце}курств сос,I,аI]JIяется tla месяIL утверж/(ается /цирек,I'ором Ilo

ооI,JIасоваIlиIо с rrрофсоrозным opI,aIIoM и вLIвеIпивается IIа виl{lrом мссl'е.

l{ежурство /{ол}кно IIачинатьоrI пе pallee чем за 20 минуl, /Io IIачаJIа заttя,гиЙ и

гIродолжагься не более 20 минут посJIе их окоI{чания.
6.8. IIедlагогическая нагрузка trеl(агогических рабо,гttиксlв У,трсж7lсttиlt

огоI]аривается I]трудовом договоре и ежегодной,гарификаrlии.
6,9, IIо соI,JIашепиIо работода,геrIя с рабо,гr,Iиком може,I, бы,гt yc,I,all()I]JlcII

ttcttt1.;tttt,Iй рабочий /цснь иJIи I{споJIIlая рабочая I{е/(еJIя. Ottlta,t,a 1,ру/lа lIрOи']l]()/l14I,ся

IIроlIорl{иоI{?JIы{о отработанноI,о I}ремени.

6.10. Рабо,годаr,е"ltь обязан ус,l,ановить IIеIIоJIIIый рабочирi /tеrIь иJlи 1lctl()JlIlyl[,}

рабочую неделю по просьбе:
- беременной женщины;
- одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет;
- JIиrlа ooy[tIec,1,1}JIrIIoIIIe1,o уход за

мс/IиI lиIIоким закJIlочсI{ием;
6.1 l . УмешьшtеI,Iье иJIи увеличение

больным членом семьи, в ооо,1,1}е,l,с,гвии с

учебной нагрузки преподаватеJIя в течеIIии

у.лсбttогсl года по срав}IениIо с учебной llаl,рузкой, oгoBopcltttcrй в l,py/toB()M /(o-t,ol]ttpc

ВОЗМОЖНЫ ТОJIЬКО:

- по взаимному согJIасию сторон;
- по инициативе адмиI-IисТрации в случае уменьшения коJIичества часоl] lto

учебrIым гIJIанам и lIpoIpaMMaM, сокращение коJIичества lpyllll (r1.66 'l'иtttrtзоl,tr

lIоJIожеция об обlцеобразовательном учрежддении).
По причинам, сl]язанным с изменением орга}IизаIIиоIIнLIх иJlи

,1.ехI.IоJIогических условий труда доIIускается изменение опреIIеJIенНыХ В 'гру/(оIrоМ

/(оговоре суIцествУюцIиХ условий труда lrО инициативе рабо,годцаr,еlrя lIри

продоJIжении работников работы без изменения труловых фуrrкций. Об указанных
изменениях работник должен быть уведомлен в письменной форме не IIоз/(IIес aIcM

за два месяца до введения изменений.



6.|2, В случае отказа работtlика от продоJIжения рабо,гы I] IIочIIых усJIоl]иях,
сму lIрсдлагастся иная имеI0IIIаяся в учрсждс1,Iии рабо,га, соо,гI]с,I,с,гI]уI()Il1ttя cl,()

кI]аJIификаrIия и состоянию зl(оровья, JIибо при отсутс,гI}ии ,[акой 
рабоl,t,I

вакаIt,гIIуIсl /цоJIжнос,l,ь, которую работник може1, I]ыIIоJIни,l,ь с y.lc,t,tlM сtlоой

кI]аJIификаI{ии и сос1,ояния зl(оровья,
6.13. Пр" отсутс,гвии указанной рабо,гы или l]ри отказе рабо,I,лtика tl,j-

предложенной работы трудовой договор прекращается в соотI]етствии с |7.J ст.77 ]'К
рФ.

6.|4, Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во I]неурочIIых
мероприятиях, прелусмотренных плапом Учреждения (заседаIIие педIагогическоI'о

совста, родительские собрания, заI,Iятия кружков, секций и т.гr.) преподаI]а,I,сJIь

впраI]с испоJIьзоI]ать по своему усмо,грению.
Ставка заработанной гIJIаты педагогическому рабо,гlrику уо,гаIIавJIиl]асl,ся

исходя из за,грат рабсlчего времеtIи в астроIIомических часах. [} рабочсс l]pcMrl llри
этом включаIотся короткие перерывы (шеремены).

б.15. Привлечение работrIиков /dля рабо,гт,l в I]ыхо/-([Iые и rtсрабочие
IIраз/(IIичIIые lцни llроизl]оllи,гся с письменноГо согJIасия рабоr,ника с уче,гоIуI мltсtIия
выборноt,о rrрофсок)зцоi,о opгaнa. Рабо,га в эти д[Iи оIIJIачивае,гся пе меIIсс .tcM l]

2цвойном размере. llo жеLlанию работника ему можеr,быть прс/Iос,гаI]JIеII:tруt,ой /(сIIь

о,ц(ыха.
6.16. Время осенних, зимних и весенних каникуJI, а,l,акже l}рсмя JIс,гIIих

каI{икул, не совпадаIощее с очередным отпуском, является рабочим врсмецсм
педагогических и других работников Учреждения. В эти периоды педагогиLIеские

рабо,гIлики lIривJIекаIо,гся администраrlией Учреждеrtия к педагогичсской
оргаIIизациошной работе в предеJIах времени, не превLIшаIощего их учебrIой
I,IаIрузки ло IIачаJIа каI{икул.

В каникулярное время учебно-вспомогателы,tый и обслуживаtоtlдий IIcpcoIIalJI

lIриI]JIекается к l]ыполнению хозяйс,гtзеI{ных рабо,г, не ,r,ребуrоrrlих clIe[(иiiJIllIlIlIx

знаний в IIре/{еJIах установленного им рабочего време}Iи с сохраIIеIIисм

установленной заработной платы.
6.11. l] ,l,ечении рабочеt,о /_(IIя работItикам lIре/(ос,l,авJIrlс,гся lIсрсрыli Jl.]lrl

o,I,/lLlXa и lIи,гаI{ия IIрод(оJIжи,геJIыIос,I,ьIо 1 час, ко,горый Ij рабочсс ВрСМя iic
l]кJIIочае,[ся,

6.18. Rсем рабо,гtrикам IIреIцос,гаI]JIяется о/Iин l}ыхо/\IIой /цеrrь I] rlei цеJIIrэ.

6. 19. Рабо,гttикам пре/{оо,гаI]JIrIIотся ежегодI{I)Iе оIIJIачиваемые o,I,tlycKa,
()чередrrость tIре/dоставлеIлия отцусков опредеJIяется rрафиком oTilycкol]. llpaBo rra

исIIоJIь:]ОваIIие оl,пуска за первый гоД рабо,гt,t возIiикает у рабсl,гIIика tlo ис,l,сLIсltии 6-
,ги мссяIdеl] его rIепрерывной рабо,i,ы в даI]I{ом Учрежделrии. IIо ооI)IаIIIеIIиIо cl,opoll
оIIJIачивасмLIй отпуск работнику может бLIть IIредос,гаI]JIеII и /Io ис,гсчсItиl,t 6-,t,и

Mccrll{cI].

/to ио,гечении 6-,r,и месяIlев IIеlIрерыlзrtой рабоrr,I оlIJIачиl]асМj,Iй O,t,tlycl,: ll()

заяI]JIеникl рабо,гника д(оJIжен быть lIpe/.(ocTaI}JIeH:

- женпIинам, перед отпуском rtо беременrIос,ги и родам иJIи Hellocpciцc't,I]cltl10

lIocJIe I{el,o;

- работникам в возрасте до 18-,ги ле,г;

- рабо,гникам, усыновивIIIим ребенка в I}озрасте до 1рех меояцев;
t I} других сJIучаях, предусмотренных федераlrьными законами.



t r Отпуск за второй и последующие годы работы может предостаI}ляться в

.lttобос I]ремя рабсlчсi,о года в ооо,1,I}етстI}ии с очере/dIl0стLIo преlцос,гаI]JIсtlиrI

сжOlю/(lIых оIIJIачиI]аемых ol]Iycкo]], ус,[ановJIенI-Iые в lIaHI{oM Учреж2lе17ии ,l'рафик

у.l,I}ер}к/tается директOром Учрех<дцениrI с учетом мFIения tзыборного гrрофсOIО:]lIОl'О

оргаIIа не lIоздцнее чем за лве неlIели до настуtIления кален/{арноl'о I'olla. l'ра(lик
яI]JIяется обязате.llьным д;rя работника и работодатеJIя. () времегrи цачаJIа o,I,IIycKa

рабо,гrIик lIoJI)IteFI бLIтL извеlцеп не llозi (нее, чем за дI}е I{еIцеJIи /lo cl,o IIaLIaJta.

6,20, Часть o,l,llycкa, IIревыIIIаIоIIIая 2[i ка;rелI/царrIых 2цllсй, ]Io IIисIIмсIlllоlvlу

зi}rlI]JIсIIиtо рабс1,1,тtика можс,г бы,t,ь замеIIеIIа /(сIлежIIой ком]IсIIоаr{исй.
IIе логrускАется замена отпуска деножной компенсаLIии:
- беременным женщинам
- работникам в I]озрасте до 18 леr,
- рабо,1,1rикам, заIIя,t,ым IIа тяжеJIых работах с вре/IIIыми усJIовиями 

,гру/\а.

6.2|. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного
каж/lым рабо,гникам, Работо/tатеJIь обязан о,гс,lpаIIи,гь o,1, рабоrr,I (нс ;цоrrуока,l,L к

- IIояI]ившегося в ус,гановJIенном в состоянии €UIкогольноI,о, нарко,l,ическоI,о и
,l,оксичеакого опьянения ;

_ не прошIедшего в установленном поряl{ке обучение и IIроверку зttаtlий й

наI]ыков в облас,ги охраны,грудIа;
- не прош]елшего в ycTaHoI]JIeHHoM l]оря/(ке обязате.rILFII>Iй rIре/цвари,I,оJILIILIй

или периодический меl(ициrIский осмоlр;
- при появлении в соотвеl,ствии с медицинским закJIIOчсIIисм

про,гивопоказаний дJIя выполнешия рабо,глrиков работы, обус.tlоll.uеllltой ,гру/(оI]LIм

доl,овором;

рабо,ге) рабо,гIlика:

* по требованиям органов и доJIжност}Iых JIиц, ylloJ]IloMoчcllllblx

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и других
сJIучаях, lIре/цусмо,греIII{ых
ШРаВОI]1,IМИ аК'ГаМИ.

фе7деральными законами и иными I{орма,l,иI]IILlми

Работодатель отстраняет от работы работника на весь период времени до

устране}Iия обс,гоятеJIьс,l,в, яI]ивIIIихся основанием /IJIя отс,l,ралIения о,г рабо'r,ы иJlи

IIе/tоIIуIIIения к работе.
Об оr,с,граFIе}Iии работt-tика o,r, рабоl,ы сосl,аI}JIяеl,ся с()о,гве,|,с,гllуttltlций att,i,.

и:]l(аеl,оя lIрикаЗ с коl,орыми рабо,гник lIoJIжeH бы,гь ознакомJIен IIо/ц рооIIисl,. (),r,каз

рабо1t,tика о,г ознакомJIеI{ия с указаIIIIыми /1окумеII,гами /IoJIжсп ilol[гBep)tllul'l'I]cJ{

соотl}е,гствуIощим ак,гом.
6,22. Ilo семейным обстоятельс,гвам и другим уважитеJIыII)Iм IIриLIиI{ам

рабо.гтлиКу пО его писЬмеI{номУ заявленИю може'г бытl, предос,гавлеIt o,rrtycK бс:з

сохранения заработной платы' lIродолжителъностьIо которогtl ошре/IеJIяо,I,ся lIO

согJIашепиIо между работником и работодателем.

7. Щисlциll"llиItа Tpylta

7. l . IIаrраждает цеIIIIым l1од(арком;

- IIаграждает Ilоче,гIrой грамотой.
За особые тру/{овые засJIуI,и перед обществом и госу/Iаро,гвом рабсl,гttикИ

моI,у,г бы,t,ь ilре/Iс,гавJIсIIы к госуiIарс,гвеI{ным lrаl,раlцам,

l [ооrllреIIия заносяl,ся в ,гру/tоlrуo кIIия(ку llooIrIperIIIol'o рабо'гltика.



llcIIa/UIcжaIIlcc исIIоJIIIеIIис IIо I]иIIс работIIика 0]]оих,гру/Iоtrых обязаIlI,1осl,сй, lta llc0,()

моl,уl,бLI,гь lIpиMeIieHI)I сJIе/IуIошIие /{исtIиtIJIинарные взыскания,.

7.З. /1о IIримеI{еIIия /цисIIиIrJ]инарноl,о l]зыскания рабо'l'о/Iа'геJIЬ
заl,ребова,l,L о,г рабо,гника обl,яснеttие в 1,IисьмеtII{ой форме, I] сJIУЧас

работника /dагь указанное обr,яснение состаI]JIяе,гся соотве,гс,t,tзуIоrtlий aK,t,.

(),гказ рабо,гника /la],b объясtление не яI]JIяеI,ся llрепя,l,сl,висм l(JIя lIримсIIсIlиrI

/]исци[IJIинарного взыскания.
7.4. ДисципJIинарIIое взыскание lrримеI{яется не IIозднее ol(IIoI,o мссяца со llIIя

обнарухtепия tIроотупка, не считая времени бо;tезлIи, ltребываIIия cl,o,I] o,I,]Iycкc, а
,гакже времеIIи, необхсrлимого па уче,l, времени.

IIисцишлиIIарIIос взыскаIIие IIс можст быть llpиMerlclio поз/(IIос б мссяI(сl1 со

дr]я соI]српIеIIия прос,гупка.
7 ,5, За каждый дисципJIиItарItый простуIIок може,г бы,гь lIримеIIсlIо ,I,oJIbKo

о/цIIо /IисI{иlIJIинарIIое l]зыскаЕIие. IIриказ о IIримеIIеIIии /{исIIиIIJIиIIарного I}:]ыскаIlия

обr,яlз.llяе,гс_я рабо,t,i{ику IIод{ расlIиску в ,гечении ,l,pex рабочих дней со дня иЗl\аI,IиrI.

В сJIучае о,гказа рабо,гrtика
соо,l,ветствующий ак,г.

].6. Если в течении года со

lIо/{писа,[ь указанный IIриказ coc,l,al]JlrIc,гcrI

дня применеЕIия /{исциIIJIиFIарIIого I]зыскаIlия

рабо,гник rre будет подвергнут новому лисциllJIиIIарному взысканиIо, ,1,o он счи,гас,l,сrl

не имеюIцим дисI{ипJIинарного взыскания.
1.7. l{исциплинарное взыскание может быть обжаловаtIо рабоr,liиком l]

государстI}еIIную иЕIсIIекциIо по труду или в суд.
7.t]. Рабо,года,геJIь llo истечеI,Iии года со дIIя llримеIIеI{ия i(исIIиlIJ].иIIарII()l,()

в:]ыскаIlия имее,г IIpal]O оIIять eгo с рабо,гIIика tto собстtlеttItой иIIиIIиа,гиlзс, tllэсlсt,(iс

самого работник а или представительского органа работников.

8. Техllика безопасtIос,ги и произво/tс,гвеIIIIаrI сани,I,ария

8.1. Каж.цый рабо,rтlик обязан соблtодать,грсбования по ,гехнике бе:зtlttасtlос,I,и

и llрои:]l]о/lс,I,I]еIIIIой саttи,гарии) lIpel(ycMoTpeIII{ыe 21ейс,гrзуlоlrlим закоIIоl(а'I,оJlllс'I,I]ом

и иIIыми IIорма,гиI]IIыми актами, а ,гакже I]ыIIоJIIIя,гь указаI,Iия opl,altoB (Dс/(ср?JILII()й

иIIспекции труда при I\4иIIистерстве трула и ооIIиаJILIIого ра:]ви,t,ия PcI), rlрс/lllиOаIlt]я

оргаIIов трудовой и[Iспекции профсоIозов и прсlцстаlзитеLtей соl]мес,1,IIых I(омиссий
[Io охраIIе труда.

8,2. РуковоllитеJIь УчрсждцеIIия l]ри сlбеспсчсIIии мср I1o oxpalic ,гру/\а 
/\()Jl)I(cIt

рукоl]оl(с1,IjоI]а,l,ься 
'ГК PcD, ,гиIIоI]ым IIоJIо>I<еIIием о llоряi(кс обучсIlия и tlр()I]срк:и

зttаttиЙ llсl сlхраIIе трудца руково/IитеllеЙ и сIIеIIиаJIио,I,ов учрсжltсItий, ttрс2ltlрияr,t,ий

сис,гемы образоваIIия, IIоJIожеI{ием о trоряl(ке рассJIе/цоваI,Iия, учс,l,а и офtlрмJlсII1,Iil

шесчас,гFIых сJIучаев с обучаIоIIIимися и восl]иl,анI,Iиков в сис,гемс образоtзаttия l)tlr,

у,гверхtденIIым приказом Министерс,l]]а образования PcD о'r 2З.0],96 ЛЬ 378 " ()б
охраIIе ,гpyila в сис,геме образоваrrия Российской Феддерации".

8.З. Все работttики Учреж/цения, вкJIIочая рукоIзоllитеJIя, обязаны lIрохо/(и'гЬ

обучсtlие, иIIструктаж, IIpoIrepкy зtrаtrий праI]иJI, IIорм и иIIс'грукr{иЙ IIо oxpallc'|'py/(a
и 1,схI{ике безопаснос,ги в поря/Iке и в сроки, ко,горые yc,гaIIoI]JlcIlIn /Ulrl

],2. За совершелIие /{исциIIJIиIIарI{ого IIpoc,I,ylIKa, ,г() сс,гь IIсисIIоJIIIсIIис и.]lи

/lOJl}KclI
о,l,каза

ol]pe/ieJIeIII{ыx видов рабо1, и l1рофессий.
8.4, I] цеJIях

заболсваний стрtlгil
предупреждения несчастItых сJIучаев и rtрофесои0IlэJIt,IIых
выIIоJIIIяться обIIIис и сIIеIIиаJIыlI)Iс IIрсl1IIисаIIиrl llо'I'схttикс



rl 'l безопаслlости, охране жизни и здоровья летей; их нарушение влечет .,]а собой
IIримеI{еIIие мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных в I,лаI]е 6

IIастоя[I{их lIравил.
8,5. Расс;IедоваIIие несчастных сJIучаев Ilроизво/цится в соотI]е'гстI]ИИ.

8,6. Руководитель обязан выIIоJIни,гь пре/{tIисание llo технике безоlIасI{Ос'l'и,

отFIосяltIиеся к работе, вышолняемой подчиненными лицами, конlроJIироl]а,r,ь

реализаIIию,гаких предписаний.

llриrrя,r,о

EIa заседании общего собрания работников
/J\ъ


